AKTSIASELTS TALLINK GRUPP
POHIKIRI

Aktsiaseltsi Hansatee Grupp pohikiri on kinnitatud 09.06.1997 .a. iildkoosoleku otsusega.
1. AKTSIASELTSI ARINIMI, ASUKOHT, TEGEVUSALA

1.1. Aktsiaseltsi drinimi on Aktsiaselts Tallink Grupp (liihendatult AS Tallink Grupp).
1.2. Aktsiaseltsi asukoht on Tallinn.
1.3. Aktsiaseltsi tegevusaladeks on:
1) meretranspordi korraldamine ja laevade agenteerimine;
2) meritsi reisijate, transpordivahendite ja kaupade vedu ning selle tegevusega seonduvate
teenuste osutamise korraldamine;
3) transiitvedude korraldamine;
4) laomajanduse korraldamine;
5) esindus-ja agendifunktsioonide teostamine ja kaubandustegevus, sealhulgas alkoholi ja
tubakatoodete jaemiiiik laevades.
1.4. Aktsiaselts on asutatud mdidramata ajaks.

2. AKTSIAKAPITAL, AKTSIAD JA RESERVKAPITAL

2.1. Aktsiaseltsi  aktsiakapitali miinimumsuuruseks on 320 000 000 eurot. Aktsiaseltsi
maksimumkapitali suuruseks on 1 280 000 000 eurot.

2.2. Aktsiakapital on jaotatud 0.6 eurose nimiviirtusega nimelisteks ja iiheliigilisteks aktsiateks. Iga
aktsia annab aktsiondrile iildkoosolekul 1 (ithe) hddle. Aktsiaseltsil on elektrooniline aktsiaraamat
ning aktsia omanikeks loetakse need isikud, kes on kantud aktsiaraamatusse. Aktsiate kohta
aktsiatdhte vélja ei anta.

2.3. Aktsiate eest tasutakse rahaliste ja mitterahaliste sissemaksetega. Mitterahalise sissemakse
védrtuse hindamisel tuleb aluseks votta asja voi diguse harilik viidrtus. Mitterahalist sissemakset
hindab juhatus, kui seadus ei sitesta teisti. Kui mitterahalise sissemakse eseme hindamiseks on
olemas iildiselt tunnustatud eksperdid, tuleb mitterahalise sissemakse ese hinnata ekspertide poolt.

2.4. Aktsiakapitali suurendamise otsustab iildkoosolek, kui selle poolt on antud vidhemalt 2/3
ildkoosolekul esindatud aktsiatega midratud hiéltest. Noukogul on digus kolme aasta jooksul
alates 2011.aasta 01.mértsist suurendada aktsiakapitali 25 000 000 euro vorra, tdstes aktsiakapitali
kuni 429 290 224 euroni.

2.5.Kahjumi katmiseks ja aktsiakapitali suurendamiseks moodustab aktsiaselts reservkapitali, mille
suuruseks on 1/10 (iiks kiimnendik) aktsiakapitalist. Aktsiakapitali suurendamisel ilma pohikirja
muutmata suurendatakse proportsionaalselt ka aktsiaseltsi reservkapitali. Pohikirjas ettendhtud
suuruse saavutamiseni kantakse reservkapitali igal aastal vihemalt 1/20 puhaskasumist.

3. AKTSIATE VOORANDAMINE, KOORMAMINE JA PARANDAMINE

3.1. Aktsionir voib aktsia vabalt vodrandada.

3.2. Aktsiondr vOib aktsia pantida kirjaliku kdsutustehingu alusel pandi seadmise kohta. Aktsia
pantimise kohta peab olema tehtud vastav mérge Eesti véartpaberite keskregistris.

3.3. Aktsioniri surma korral ldheb aktsia iile tema périjatele.

4. JUHATUS

4.1. Aktsiaseltsi juhib ja esindab kolme- kuni seitsmeliikmeline juhatus. Juhatuse liikmed valib
aktsiaseltsi noukogu kuni kolmeks aastaks. Lubatud on juhatuse liikmete korduv valimine.

4.2. Aktsiaseltsi juhatuse esimehe midrab aktsiaseltsi ndukogu. Aktsiaseltsi juhatuse esimehe
ettepanekul on ndukogul digus méidrata juhatuse litkmete hulgast juhatuse esimehe asetiitja, kes tdidab

juhatuse esimehe draolekul tema tilesandeid.



4.3. Juhatus votab otsused vastu poolthdilte enamusega. Juhatuse liige ei vOta osa hiéletamisest, kui
otsustatakse ndusoleku andmist tehingu sdlmimiseks aktsiaseltsi ja juhatuse liikme vahel, samuti
aktsiaseltsi ja juriidilise isiku vahel, milles juhatuse litkmel vdi tema ldhikondsel on oluline osalus.
4.4. Juhatuse tookorraldus médratakse kindlaks juhatuse otsusega.
4.5. Vilja arvatud pdhikirja punktis 5.4 sitestatud tehingud, mille tegemiseks on juhatusel vajalik
ndukogu ndusolek, on juhatusel digus teha ilma ndukogu ndusolekuta aktsiaseltsi nimel tehinguid,
millega kaasneb:
1) osaluse omandamine ja 1dppemine teistes {ihingutes;
2) ettevotte omandamine, vodrandamine ja selle tegevuse 10petamine;
3) kinnisasjade ja registrisse kantud vallasasjade voorandamine ja koormamine;
4) vilisfiliaalide asutamine ja sulgemine;
5) investeeringute tegemine, mis iiletavad selleks majandusaastaks ettendhtud summa;
6) laenude ja volakohustuste vOtmine, mis iiletavad selleks majandusaastaks ettendhtud
summa;
7) laenude andmine ja volakohustuste tagamine, kui see viljub igapdevase majandustegevuse
raamest;
8) tiitarettevotja asutamine voi 10petamine.
4.6. Aktsiaseltsi voib kdigis digustoimingutes esindada iga juhatuse liige iseseisvalt.

5. NOUKOGU

5.1. Aktsiaseltsi ndukogu planeerib aktsiaseltsi tegevust, korraldab aktsiaseltsi juhtimist, kinnitab
aktsiaseltsi aastaeelarve ning teostab jirelevalvet juhatuse tegevuse iile.

5.2. Aktsiaseltsi ndukogu on viie- kuni seitsmeliikmeline. Noukogu valitakse iildkoosoleku poolt
kolmeks aastaks. Lubatud on ndukogu liikmete korduv valimine.

5.3. Noukogu liikmed valivad endi hulgast esimehe.

5.4. Noukogu teeb otsuseid seaduses sdtestatud korras. Noukogu otsuste vastuvdtmiseks jargmistes
kiisimustes on vajalik, et otsuse poolt oleks antud vihemalt 3/4 ndukogu liikmete hailtest:

1) aktsiaseltsi aastaeelarve kinnitamine;

2) pikaajalise pohivara omandamiseks, uuendamiseks, parendamiseks vOi kasutusea
pikendamiseks tehtavate investeeringute heakskiitmine, mille maht iiletab 5000 000 (viis
miljonit) eurot majandusaasta vdi ithe projekti raames, mis ei ole ette ndhtud vastava perioodi
eelarves, voi mis viljuvad igapdevase majandustegevuse raamidest;

3) laenude vGtmine ja/voi volakirjade emiteerimine summas, mis iiletab 5 000 000 eurot ja mis ei
ole ettendhtud vastava aasta eelarves;

4) iihinemise vdi iilevotmise tehingus osalemine vodi iihise ettevdtja asutamise otsustamine kui
selleks vajaliku investeeringu maht iiletab 5 000 000 eurot;

5) materiaalse pohivara, mille turu- vOi raamatupidamislik viértus iiletab 5000 000 eurot,
vOoorandamine;

6) tehingud, mis viljuvad igapdevase majandustegevuse raamest ja mille véirtus iiletab
5 000 000 eurot ning mida pole vastava aasta eelarves ette nihtud.

5.5. Noukogu liige ei vota osa hédletamisest, kui otsustatakse ndusoleku andmist tehingu sdlmimiseks
aktsiaseltsi ja ndukogu litkme vahel, samuti aktsiaseltsi ja juriidilise isiku vahel, milles ndukogu
litkkmel voi tema ldhikondsetel on oluline osalus.

6. ULDKOOSOLEK

6.1. Uldkoosoleku kutsub kokku juhatus. Uldkoosoleku toimumise koht méiratakse kindlaks
ildkoosoleku kokkukutsumise teates.

6.2. Korralise iildkoosoleku kutsub juhatus kokku hiljemalt kuue kuu jooksul majandusaasta
Idppemisest. Erakorraline iildkoosolek kutsutakse kokku seaduses sétestatud tingimustel. Korralise
ja/voi erakorralise iildkoosoleku toimumisest peab ette teatama vihemalt kolm niidalat. Uldkoosoleku
toimumise teates peab ette niitama seaduses sétestatud andmed.



6.3. Uldkoosolek on pidev vastu vdtma otsuseid, kui sellel on esindatud iile poole aktsiatega mizratud
hidltest. Kui iildkoosolek ei ole otsustusvdimeline, kutsub juhatus kolme nidala, kuid mitte varem kui
seitsme pédeva pdrast, kokku uue koosoleku sama pievakorraga. Uus koosolek on piddev vastu votma
otsuseid, soltumata koosolekul esindatud hiilte hulgast.

6.4. Uldkoosolek votab vastu otsuseid seaduses sitestatud korras.

6.5. Uldkoosoleku otsused protokollitakse.

6.6. Iga aktsia annab iildkoosolekul iihe hidle.

7. ARUANDED

7.1. Pédrast majandusaasta 16ppu koostab juhatus majandusaasta aruande raamatupidamise seaduses
satestatud korras. Pédrast majandusaasta aruande koostamist esitab juhatus selle viivitamata audiitorile.
7.2. Noukogu vaatab majandusaasta aruande ldbi ja koostab selle kohta kirjaliku aruande seaduses
satestatud korras, mis esitatakse iildkoosolekule.

7.3. Juhatus esitab majandusaasta aruande, vandeaudiitori aruande ja kasumi jaotamise ettepaneku
tildkoosolekule kinnitamiseks.

8. KASUMI JAOTAMINE

8.1. Aktsiondrile makstakse osa kasumist (dividend) vastavalt tema aktsiate nimividirtusele. Dividendi
suuruse kinnitab iildkoosolek vastavalt juhatuse poolt eelnevalt ndukoguga kooskdlastatud
ettepanekule. Uldkoosolek ei voi kinnitada suuremat dividendi, kui on juhatuse ettepanekus.

8.2. Aktsiaseltsile kuuluvaid oma aktsiaid kasumi jaotamisel ei arvestata.

9. LIKVIDEERIMINE, UHINEMINE, JAGUNEMINE JA UMBERKUJUNDAMINE

9.1. Aktsiaseltsi likvideerimine, iihinemine, jagunemine ja timberkujundamine toimub seaduses
sitestatud korras.

9.2. Aktsiaseltsi likvideerijaks on juhatus voi iildkoosoleku poolt médratud likvideerimiskomisjon.

10. POHIKIRJA MUUTMINE

10.1. Pohikirja muutmise otsus tuleb iildkoosolekul vastu votta vihemalt 2/3 tildkoosolekul esindatud
hiilte enamusega.

Pohikirja on muudetud ... 2013. a. korralise iildkoosoleku otsusega.

Andres Hunt
Juhatuse liige



